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برنامج زمالة – معايير التقدم للمنحة

مقدمة
إنطلق برنامج زمالة بمبادرة من بنك فلسطين للمساهمة في تنمية الكوادر البشرية في الجامعات الفلسطينية، وبالشراكة مع مؤسسة التعاون، التي تولت تطويره وإدارة  تنفيذه، والعمل على تنمية موارده بالتعاون مع بنك فلسطين وجهات مانحه أخرى، ومنها صندوق النقد العربي بإدارة البنك الاسلامي للتنمية.
وسيتم من خلال هذا البرنامج ابتعاث أساتذة ومحاضرين مؤهلين ليقوموا بزيارات تطويرية /تدريبية/عملية لمؤسسات مالية/ مصرفية/استثمارية/ وشركات اتصالات، ومصانع، ومكاتب تدريب هندسية، ومؤسسات طبية وأكاديمية،  ومؤسسات تعليم عالي مرموقة في الخارج، لتطوير خبراتهم العملية والتطبيقية اللازمة، والعودة لممارستها في جامعاتنا على أرض الوطن، والتي ستسهم في تطوير التعليم والمهارات والأدوات التي يكتسبها الطلاب. 

شروط التقدم للمنحة
أن يكون المتقدم من: 
1- عضو هيئة تدريس أو باحث في الجامعة أو مساعد بحث وتدريس في الجامعة أو فني أو مهندس يعمل بشكل متفرغ بالجامعة.
2-  يفضل أن لا يزيد عمر المتقدم عن 45 سنة، الا في حال كون الموضوع هام جدا للجامعة وضمن توجيهات اللجنه التوجيهية. 
3- ملتزم بالعودة إلى فلسطين.
4- يتمتع بسمعة أكاديمية جيدة.
5- توافق الجامعة على ترشيحه.
معايير اختيار المرشح
1- استيفاء الشروط أعلاه.
2- استكمال طلب التقديم بجميع بنوده في الزمن المحدد.
3- تقديم مقترح وخطة عمل تفصيلية تحتوى على الأنشطة والزمن والتكلفة.
4- واقعية المقترح المقدم وإمكانيته للتطبيق.
5- أهمية الموضوع المقدم للجامعة وجودته. 
6- ارتباط الموضوع بسوق العمل والجانب التطبيقي والممارسات الجيدة.
7-  تعطى الأفضلية  لكلية الاقتصاد، والمالية  والعلوم المصرفية ( المنحه الخاصة ببنك فلسطين ) . 
8- سمعة الجامعة أو المؤسسة التدريبية المستضيفة في مجال الموضوع المقدم.
9- معقولية الميزانية المقدمة . 
10- أهمية البحث أو الموضوع وطنيا.
11- اتقان لغة البلد المستضيف.
12- وجود رسالة دعوة من المؤسسة التدريبية أو الجامعة المستضيفة.
ملاحظات هامة
1- لا يحق لمن حصل على منحة سابقة من برنامج زماله أن يتقدم مرة أخرى إلا بعد مرور ثلاث سنوات على حصوله على المنحة الأولى.
2- يشجع الحاصل على المنحة على عمل علاقات بحثية وتدريبية طويلة الأمد مع الجهة المبتعث إليها لتفعيل التواصل المستقبلي.
3- الأولوية في الاختيار لمن يقل عمره عن 45 سنه.
4- موافقة الجامعة وتصريحها بأهمية الموضوع.
5- يتعهد المبتعث بالعودة للعمل في نفس الجامعة لفترة لا تقل عن ضعف زمن الابتعاث.
6-  لا تشتمل المنحة على مصاريف متعلقة بعائلة المبتعث. 
7- يقدم المبتعث تقرير نصفي للجامعة ، ويرسل نسخة منه لمؤسسة تعاون. 
8- يلتزم المبتعث بتعبئة اي استمارات لاحقة لأغراض جمع البيانات وقياس الأثر. 
9- يتعهد المبتعث بعقد ورشة عمل بعد عودته حول تجربته داخل المؤسسات المختلفة ( المهنية والأكاديمية).
الوثائق المطلوبة
1- السيرة الذاتية .
2- طلب التقدم للمنحة.
3- رسالة ترشيح الجامعة التي يعمل بها مقدم الطلب.
4- رسالة دعوة من المؤسسة المستضيفة.
5- صورة عن الهوية.
6- مقترح تفصيلي  تبعا لنموذج طلب المنحه.
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